
2026년 현장실습훈련 지원사업 안내

□ 한국노인인력개발원 소개

○ 보건복지부 산하 공공기관으로 노인일자리 창출을 선도하는 전문 기관

□ 사업개요

○ (사업내용) 60세 이상자의 고용 촉진을 위해 기업에 인건비를 지원하여 

신규 및 계속 고용을 유도하는 사업

○ (사업유형) 참여 직종 및 기업 여건에 따라 두 가지 유형 중 선택

일 반 형 세 대 통 합 형

ü 최소 1개월 ~ 최대 3개월 인턴기간 참여

ü 인턴 기간 종료 후 6개월 이상 근로계약 체결

ü 10년 이상 관련 경력 또는 유관 

자격증 보유한 숙련 인력

ü 청년 멘토로 6개월 이상 고용하여 

기술·경험 멘토링 전수

○ (지원금액)

일 반 형 세 대 통 합 형 장기취업유지형

 1인당 최대 270만원 지원  

 

[인턴지원금]

최대 120만원
(월 최대 40만원×3개월)  

+
 

[채용지원금]

최대 150만원
(월 최대 50만원×3개월)

 1인당 300만원 (일시금) 지원

 

[세대통합형 채용지원금]

6개월 이상 고용 유지 및 누적 

급여 300만원 이상 시 지급

 장기고용 시 지급

 

[일반형·세대통합형]

참여 시작 연도 기준 

사업 지침에 따라 지급

□ 사업 참여 단계

참여기업 상담·신청
è

자격확인
è

지원협약 참여자 채용
참여기업 현장실사 및 서면 심사 참여기업 - 개발원 참여기업

ê

고용유지·사후관리
ç

지원금 신청·지급
ç

근로시작, 멘토링
ç

근로계약 체결
참여기업 참여기업 참여기업 - 참여자 참여기업 - 참여자

□ 사업 참여 사례 (사례 직종 포함 한국고용직업분류 기준 495개 직종 참여 가능)

제조업 시험·연구 기타 전문 기술

∘판금·제관원

∘전기·전자 제품 생산원

∘조선업(용접·배관·설비)

∘기계공학 기술 연구원

∘환경공학 기술 연구원

∘전기공학 기술 연구원

∘산업안전관리자

∘소프트웨어 개발자

∘감리원(건축·소방·전기)

 ☎ 문의 02-6925-2194 (세부 참여요건은 한국노인인력개발원으로 문의 주시기 바랍니다.)


